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Dans le cadre de sa marche vers 'émergence a I'horizon 2035, tel que stipulée dans sa vision
de développement & long terme, lg¢ Cameroun a entrepris d'enormes réformes notamment
dans le mode de gestion des affaires publiques. Pour Fopérationnalisation de ces réformes, le
Gouvernement a fait du renforcement de la chalne Planification-Programmation-Budgétisation-
Suivifévaluation [PPBS) un axe majeur de sa politique de modernisation de !a gestion des
finances Publiques. Pour mieux exprimer cette mission, le MINEPAT doit, entre autres, veiller
a la systématisation de I"élaboration|des stratégies de développement et leurs déclinaisons en

stratégie nationale de développement, et de leur conformité aux principes poses par la loi
portant régime financier de I'Etat gt des autres entités publiques et la loi portant code de
transparence et de bonne gouvernance dans la gestion des finances publiques au Cameroun.

Pour bien conduire une telle mission, il est important gue les intervenants a tous les niveaux
de la chalne PPBS « planification, programmation, budgétisation, suivi-évaluation »
s'approprient et utilisent des notions, des outils et des méthodologies cohérents et harmonises,
C'est dans celte optique que le | Glossaire de la chaine planification, programimation,
budgetisation, suivi-dvaluation au |Cameroun (Edition 2012) » a €té congu et élaboré en
collaboration avec le Ministére des Finances (MINFI) et la Cellule de coordination du
PROMAGAR.

Cependant, (i} la faible appropriatign des concepts notamment les nouveaux concepts liés
la budgétisation par programmes { (i} la multiplicité des documents et le faible niveau de
cohérence canstaté entre ceux-ci j (i) les améliorations apportées aux outils de la chaine
PPBS qui se font & des vitesses varfables ; (iv} les faiblesses et manquements relevees dans
l'actue! glossaire ; nuisent a lamélioration globale du fonctionnement de la chaine et
accroissent le risque dincompatibilité entre les besoins et les produits des différents maillons.
En I'absence de convergence entre|besoins et produits, chague maillon se metira a produire
les informations quiil aurait normalement di recevoir des maillons en amont. Ced est
actuellement une principale cause d'inefficience dans le fonctionnement de notre chaine.



Face & ces problématiques, la Division de la Prospective et de la Planification Stratégique
(DPPS} du MINEPAT envisage d'actualiser avec la participation de toutes les parties prenantes
concernées, 'actuel glossaire de la Chaine PPRS (Edition 2012} qui sera un lexigue des notions
essentielles de la chaine PPBS devant servir d'unique référence pour tous dans le cadre du
fonctionnement de cette chaine,
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Les prestations des consuitants congistent a améliorer qualitativement et quantitativement les
informations mises a disposition dans le glossaire actuel et en favoriser I'exploitation dans le
cadre du fenctionnement de la chaine PPES, en vue d’une amélioration globale du processus
budgétaire de I'Etat,

De fagon spécifique, il sagira :

- didentifier Fensemble des notions essentielles utflisées dans la chaine PPES au
Camercun ;

- de les définir, les illustrer et les référencer de fagon adéquate.
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Au terme de fa prestation, il est attendu un glossaire unique de Ja chaine PPES.
4. Profil des consultants

Peut faire acte de candidature toyt Bureau d'Etudes de droit camerounais justifiant de
compétences avérées en matiére de planification stratégique. L'équipe sera constitude de trois
experts dont un Chef de mission, un [consultant sénior et un consultant junior,

Les experts doivent avoir les profils gi-aprés :

- Avoir une benne connaissancg des documents cadre de référence que sont la Vision
de développement & long teime (Cameroun Vision 2035), le Document de Stratégie
pour |a Croissance et 'Emplof (DSCE), |a loi n°2007/006 du 26 décambre 2007 portant
Régime Financier de |'Etat, la boi N°2018/012 du 11 Juillet 2018 portant régime financier
de I'Etat et des autres entités publiques et Ia loi N22018/ 011 du 11 juillet 2018 portant
tode de transparence et de bgnne gouvernance dans |a gestion des finances publiques
au Cameroun ;

- Avoir une parfaite maftrise des quides et outils méthodologiques de planification, de
programmation, de budgétisation et de suivi-valuation au Cameroun ;

- Avoir une parfaite maitrise du|glossaire de la chaine PPBS (édition 2012) ;

- Avoir une parfaite maitrise du|processus de budgétisation par programme '

- Jouir d'une excellente capacité d'analyse, de synthése et de rédaction des rapports ;

- Avoir des capacités de travailler en équipe ;

- Avair une bonne connaissance des pratiques de  la chaine de Planification-
Programmation-BudgétisationtSuivi (PPBS) ;

- Etre bilingue {anglais et francais).

En cutre, chaque expert devia égalerhent satisfaire aux exigences spécifiques suivantes :

Chef Mission

- FEtre titulaire d’'un niveau universitaire de niveau BAC+5 au minimum en sciences
€conomiques, en démographie, en stalistique ou dans des domaines connexes ;




Avoir une expérience d'au mdins quinze {15) ans dans les domaines de la planification
strategique, de 1a programmation, de la budgétisation et du suivi-évaluation ;

Avolr déja participé avec une position de leader & |'Slaboration satisfaisante d'au moins
cing (05) documents de |a chaine PPBS ;

Un_consyltant sénior

Etre titulaire d'un niveau unversitaire de niveau BAC+S5 zu minimum en sciences

économiques, en démographi
Avoir Une expérience d'au mo
Avolr défa participé & I"élabor
la chaine PPBS,

Un consultant junior

, €N statistique ou dans des domaines connexes ;
ins dix {10} ans dans le domaine de |a planification :
ation safisfaisante d'au moins trois outilsfdocuments de

Etre Gtulaite dun niveau u

jversitaire de niveau BAC+4 au minimum en sciences

économiques, en démographig, en statistique ou dans des domaines connexes :
Avoir all moins une expérience d'au moins trois ans dans le domaine de la planification ;
Avoir déja participé & Iélabor
la chaine PPBS.

tion satisfaisante d'au meins deux outils/documents de

rETET s,

(02) mois,

Le dossier de candidature comprendr]
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Composition de "équipe ;
Qualification professionnelle d
Références de I'équipe.

a} Le dossier administratit

es membres de ‘équipe ;

GIAETRIR: " o7

o

Ce dossier devra comprendre les piédes suivantes :

une lettre de manifestation di

térst timbree ;

un dossier fiscal comprenant : {une copie certifiée conforme de la carte du contribuable,
une attestation de non redevance, une attestation de domiciliation bancaire, un plan

de |ocalisation ;

une attestation de soumission|de la CNPS :
un acte authentique donnant pouvoir au signataire d’engager le Cabinet ou la société ;

une attestation de non exc

Regulation des Marchés publids ;

b} Le dossier technigue

usion des marchés publics délivrée par I'Agence de

r

Ce dossier comprend les docurments suivants ;

une lettre de candidature ;

une fiche de présentation du Cabinet indiquant : son domaine d'expertise {brochures,

plaquettes) et ses ressaurces,

etc.;




- l'expérience générale du Cabinet ;

- les références récentes (trofs| demiéres années) et pertinentes des missions similaires
ou équivalentes avec mention| obligatoire des données suivantes : libellée des missions,
pays, prix, période d'exécution, institutions, état de réalisation) ;

la réalisation de la mission.

un état des personnels clé et d'appui disponible assorti des qualifications nécessaires 3

Ce dossier devra étre placé dans un pli fermé et scellé, portant la mention suivante :

« Avis a Manifestation JdIntérét

2.7-MAL. 2008 pour le recrutement
Méthodologique de Planification Stra

T A by

0.0.0.00 9 8 3/ MneraT/Se/DGPAT/OPPS du
d'un Cabinet en vue de lactualisation du Guide
régique (A n'ouvrir gu’en séance de dépouillement) »

Les dossiers de candidature rédigée:
fermé en 06 (six) exemplaires do
225, Immeuble Rose MINEPRAT, 16l ;

5 en frangais ou en anglais devront étre déposé sous pli
nt un (01) original et cing 05 copies au secrétariat {Parte
222231530) du Chef de Division de |a Prospective et de

)
la Planification Stratégique (DPPS/MINEPAT) au plus tard be ... 260, JUIR. 285G ...

Nota Bene : Bien vouloir signalen
ernnanga@®yahoo.fr

toute éventuelle difficuité 3 ‘adresse mail suivante -

Les offres seront évaluées conformé

a} Critéres dliminatoires
- Absence d'une piéce conform
Béclarations inexactes ou fo

Note technique attribuée par

ent aux critéres ci-apras :

du dossier administratif ;
niture de pi¢ces non authentiques ;
la Sous-Commission d'analyse inférieure & 70 points sur

100.
B) Critere dEvaluation technigue
[N Critéres d’évaluation pts
1 Présentation de l'offre 10
2 Composition de Féquipe 10
3 Expériences générales dii Cabinet 20
4 Références du cabinet 20 o
5 Qualifications et expériences des experts 40
Total 100 |

OZluformations complEental leo g

Les éventuelles requétes dinformati
mail mentionnée au point 7.

Ampliations : Yaounde, le

- MINMAP {Pour Informations)
- ARMF (Pour Informations)
- CHRONO/ARCHIVES

ement du Territoire

nomile, de la Planifica
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